
Programa integral de formación 
en el carácter para colegios



¿Qué es POTENCIA?
Es un programa integral de formación 
del carácter para colegios basado en una 
antropología personalista que fomenta el 
desarrollo de la libertad, para dar autonomía 
y enseñar a potenciar las habilidades de los 
estudiantes.
Integra programas ya existentes dándoles un 
hilo conductor.

¿A quién va dirigido?
A estudiantes desde Educación Infantil hasta 
1º de Bachillerato.

Puntos básicos

¿Cómo lo vamos a hacer?
Formando y acompañando al estudiante 
durante toda su vida escolar, desde la etapa 
de Educación Infantil hasta el Bachillerato.
Utilizando unos contenidos que nacen de 
la investigación y han sido evaluados y 
validados mediante la investigación aplicada, 
lo que les confi ere una mayor fi abilidad 
frente a los estudios derivados de encuestas 
o análisis de casos puntuales.
Mediante la transferencia de la investigación 
básica hasta la innovación, necesaria para el 
desarrollo de una solución excelente.



¿Cómo?
A través de sesiones y talleres que buscan 
proporcionar a los participantes las 
herramientas y el conocimiento necesarios 
para comprenderse a sí mismos, fortalecer su 
autoestima, tomar decisiones conscientes y 
vivir una vida plena y auténtica.

Todo ha sido estudiado previamente por 
asesores y expertos y seguirán apoyando el 
proyecto durante su desarrollo.

Nuestra misión
Ayudar a los estudiantes a 
desarrollar y fortalecer su 
carácter



¿Qué ofrecemos?
Formación integral a lo largo 
de toda la etapa escolar

3-4 AÑOS 4-5 AÑOS 5-6 AÑOS 6-7 AÑOS 7-8 AÑOS 8-9 AÑOS 9-10 AÑOS 10-11 AÑOS 11-12 AÑOS 12-13 AÑOS 13-14 AÑOS 14-15 AÑOS 15-16 AÑOS 16-17 AÑOS
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Potenciar nuestras 
competencias creativas 
y pensamiento crítico. 

Aprendemos a trabajar de 
forma autónoma

Potenciar nuestra habilidad para tomar 
decisiones y actuar acorde a nuestros deseos, 

valores y voluntad, lo cual se refiere a la gestión 
de nuestra libertad personal, para buscar 
siempre una vida más auténtica y plena

Un proceso de autoconocimiento para que podamos 
identificar nuestras metas, deseos y necesidades y, con 
el apoyo de un mentor, proponernos  acciones alineadas 

con nuestros valores fundamentales. En definitiva, 
aprendemos a hacer un plan de vida que nos brinde 

dirección y propósito

Potenciar nuestras competencias 
de aprendizaje y servicio



Cronograma
de implementación

ATELIER

THE MARK

POTENCIA

PROYECTOS CON CAUSA

APRENDER A SER PERSONA

3-4 AÑOS 4-5 AÑOS 5-6 AÑOS 6-7 AÑOS 7-8 AÑOS 8-9 AÑOS 9-10 AÑOS 10-11 AÑOS 11-12 AÑOS 12-13 AÑOS 13-14 AÑOS 14-15 AÑOS 15-16 AÑOS 16-17 AÑOS



Un espacio artístico de conocimiento del mundo, de 
autoconocimiento, de expresividad, de formación de 
la sensibilidad estética y de acercamiento al mundo 
del arte para nuestros alumnos más pequeños.

Es una metodología que transforma el aula en un taller 
de arte que combina la creación y el pensamiento 
crítico. Distribuimos los espacios de trabajo según el 
lenguaje artístico o proyecto concreto a desarrollar.

Se persigue educar en las competencias básicas del 
siglo XXI y tiene los siguientes objetivos:

Creatividad e imaginación.
Acercamiento al mundo del arte.
Autonomía (de pensamiento y acción).
Colaboración y compañerismo.

POTENCIA
a través de la expresión artística

3 A 6 AÑOS

ATELIER



Durante esta etapa se explora cómo desarrollar 
y unifi car tres elementos fundamentales: 
inteligencia, voluntad y corazón. Esto permite 
fortalecer la habilidad para tomar decisiones y 
actuar acorde a los deseos, valores y voluntad, lo 
cual se refi ere a la gestión de la libertad personal, 
para buscar siempre una vida más auténtica y 
plena.

POTENCIA
a través de la auténtica libertad

6 A 17 AÑOS

APRENDER A SER PERSONA

a través de la auténtica libertad



Se fomenta el descubrimiento del propósito 
vital del carácter para forjar el futuro con 
profesionalidad y optimismo. A través de un 
apasionante viaje de transformación personal, 
se reta al alumno a conocerse en profundidad y 
valorar sus capacidades y potencial. Se aprenderá 
a defi nir metas y diseñar, con el apoyo de un 
mentor, planes concretos para alcanzarlas.
El enfoque principal de este programa es 
proporcionar las habilidades y la mentalidad 
necesarias para pensar en grande, para que se 
puedan establecer metas realmente ambiciosas y 
trazar un plan claro para alcanzarlas.

POTENCIA
a través de un mentor

15 A 17 AÑOS

THE MARK



Los jóvenes son no sólo el futuro de la sociedad, 
sino también su presente. A través del diseño 
y realización de iniciativas de impacto social 
se desarrollan competencias emprendedoras, 
sociales y cívicas que les capacitan para ejercer 
un liderazgo creativo y proponer soluciones a los 
problemas que observan a su alrededor.
El programa se desarrolla en tutorías y las 
actividades fuera del horario escolar.

POTENCIA
a través del servicio

PROYECTOS CON CAUSA

12 A 17 AÑOS



Muchas gracias


